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Recrutement d’un  Facilitateur pour l’Association Nationale des Usagers et Usagères 

des ressources naturelles du Bassin du fleuve Niger au Bénin (ANU-Bénin) 
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Contexte   
 
Depuis trois décennies, l’implication des acteurs de la société civile dans l’élaboration et la mise en 
œuvre des politiques de développement durable de manière générale et celles liées à la préservation et 
la valorisation des ressources naturelles dont l’eau en particulier est devenue incontournable. En effet, 
plusieurs déclarations internationales reconnaissent, encouragent et recommandent l’implication de la 
Société Civile dans la mise en œuvre des politiques en tant que moyen pour mettre à profit le potentiel 
de mobilisation sociale à la base en vue de la réussite et la durabilité des actions entreprises. 
 
En Avril 2004,sur l’initiative de l’Autorité du Bassin du fleuve Niger (ABN) à Paris et sous le parrainage 
du Président français Jacques Chirac et de plusieurs partenaires du bassin (le Canada, la France, la 
Banque Mondiale, la Banque Africaine de Développement, l’Union Européenne, …etc.), sept (7) Chefs 
d’Etats et deux (2) Chefs de Gouvernement ont signé une déclaration de « Vision Partagée » énonçant 
les principes de solidarité, de concertation, de gestion et de bonne gouvernance pour le développement 
durable du bassin. Dans cette dynamique, des coordinations nationales des usagers et usagères des 
ressources naturelles du Bassin du Niger ont été mises en place en 2008. 
 
L’Association Nationale des Usagers et Usagères des ressources naturelles du Bassin du fleuve Niger 
au Bénin (ANU-Bénin) a été mise en place en Mai 2008 et, s’est donné pour mission de renforcer les 
capacités des acteurs, actrices, usagers et usagères des ressources naturelles de la portion nationale 
du bassin du Niger pour qu’ils s’approprient de la Vision partagée du bassin du Niger en vue d’une 
meilleure participation aux processus, actions pour une gestion durable du bassin.  
 
Depuis sa mise en place, l’ANU bénéficie de l’accompagnement du PNE-Bénin qui a appuyé 
notamment pour : 

- sa reconnaissance officielle en mars 2011 ; 
- l’installation de ses démembrements communaux (Associations Communales des Usagers et 

Usagères des ressources naturelles du Bassin du Niger au Bénin, ACU) dans les 13 
communes de la portion béninoise du bassin du Niger en juin 2011 ; 

- le renforcement des capacités des membres de l’ANU et de ses démembrements sur les 
principes coopératifs, la vie associative et l’élaboration des plans d’action ; 

- l’organisation des sessions du bureau de l’ANU ; 
- la participation des membres de l’ANU à des formations au niveau sous-régional ; 
- l’élaboration et la mise en œuvre des plans d’action. 

 
Ainsi, à travers un volet du Programme WASH-Bénin intitulé «promotion de la GIRE au niveau de la 
portion béninoise du Bassin du Niger», le PNE-Bénin veut contribuer à la dynamisation de cette 
plateforme et ses démembrements pour soutenir le développement durable du bassin du Niger. 

 
En effet, le Programme WASH-Bénin (2011-2015) a pour objectif de contribuer à « la réduction de la 
pauvreté et l’amélioration de la santé, des conditions environnementales et économiques à travers la 
responsabilisation des populations et la création d’un environnement propice en vue d’une amélioration 
de l’accessibilité et de l’utilisation durables des services liés à l’eau et à l’assainissement, ainsi que des 
pratiques en matière d’hygiène pour les femmes et les groupes marginalisés ». Ce programme est 
financé par l’Alliance WASH Néerlandaise et axe ses interventions sur le renforcement de la société 
civile, du secteur privé et du secteur public afin d’améliorer les services liés à l’eau, l’hygiène et 
l’assainissement. Aussi est-il prévu de renforcement des ressources humaines de l’ANU. 
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Les présents TDRs sont élaborés en vue de recruter un(e) facilitateur/facilitatrice qui sera chargé (e) 
d’appuyer techniquement le Secrétariat Technique de l’ANU et de ses démembrements au niveau 
communal. 
 
Durée du contrat: six (6) mois  renouvelable 

Lieu de travail: le (la) facilitateur (trice) sera basé à Malanville  

 

 
Mandat du Facilitateur 

 
Sous l’autorité de la Présidente de l’ANU, le facilitateur est chargé de la coordination des activités de 
l’ANU et des ACU dans le cadre de la participation de la société civile à la mise en œuvre de la vision 
partagée et l’opérationnalisation du Plan d’Action de Développement Durable  (PADD) dans le bassin 
du fleuve Niger au Bénin.  
De façon spécifique, il sera chargé de : 

- appuyer l’organisation des sessions ordinaires de l’ANU et des ACU ; 

- appuyer l’élaboration du plan de travail annuel opérationnel de l’ANU et des  ACU, sa mise en 

œuvre et son évaluation ; 

- faciliter le fonctionnement des bureaux de l’ANU et des ACU ; 
 

- développer un plan de communication des actions de l’ANU et des ACU et assurer leur 

visibilité ; 
 

- faciliter la gestion quotidienne des activités de l'ANU et des ACU ; 

 
 assurer l’animation des séances d’échanges avec les acteurs locaux sur la vision 

partagée de développement du Bassin du Niger au Benin ; 
 

 assurer la rédaction à temps des différents rapports (technique et financier) relatifs aux 
activités de l’ANU ; 

 

 développer un plan de suivi des initiatives développées avec les ACU ; 

 assurer la capitalisation des initiatives développées avec les ACU ; 

 élaborer des projets pour la mobilisation de ressources au profit de l’ANU-B ; 

 

 entreprendre toute activité additionnelle demandée par les instances  de l’ANU et du 
PNE-Bénin. 

 

Profil requis 
-  avoir un diplôme universitaire (BAC+3 ans au moins)  , en sciences de l’environnement, ou 

gestion des ressources naturelles, en sociologie, ou tout diplôme équivalent dans le domaine 

de la gestion de l’espace ou des ressources naturelles ; 

- avoir trois (3) années d’expérience au moins  de travail dans le monde des ONG et des projets 

de développement en milieu rural; et spécifiquement dans l’accompagnement des 

communautés dans la gestion concertée des ressources naturelles, 
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- avoir deux (2) années d’expérience dans la gestion des ressources naturelles, 

- avoir une bonne connaissance des organisations du bassin du Niger au Bénin, 

- avoir une bonne connaissance des outils GIRE, 

-   

 
 Compétences 
 

- être familiarisé avec les techniques/approches participatives et leur utilisation pratique dans la 

planification et le suivi évaluation participatif des projets ; être familiarisé avec les outils 

d’animation participative dans le secteur de l’eau et de l’assainissement ; 

- maîtriser au minimum les logiciels de base (Word, Excel et Powerpoint etc.…) ; 

- avoir de fortes capacités en communication interpersonnelle et en animation de groupes ; 

- avoir une expérience concrète de travail dans une équipe pluridisciplinaire ; 

- avoir la maîtrise du français et comprendre l’une des langues locales (dendi, bariba, peulh, 

boo) ; 

- savoir conduire une moto. 

 
Atouts 

- être disponible à travailler sur le terrain ; 

- être capable de travailler sous pression ; 

- la connaissance de la zone d’intervention sera un atout. 
 
 

 
Pièces à fournir 

- une lettre de motivation adressée à la Présidente de l’ANU-Bénin ; 
 

- un CV détaillé précisant les diplômes (année et lieu d’obtention), la durée (mois et année des 
expériences obtenues) ; 
 

- les coordonnées téléphoniques, électroniques et les noms complets de deux (02) personnes de 
références ; 

 

- les photocopies des preuves des expériences requises (attestations ou certificats de travail ou 
de missions effectuées) ; 

 

- les photocopies légalisées de diplômes ou titres requis. 
 
Conditions 

- Accepter de travailler au poste d’affectation et d’effectuer de fréquents déplacements dans les 
13 communes d’intervention de l’ANU ainsi que vers la coordination nationale du PNE-Bénin 
basée à Cotonou ; 

 

- Contrat de travail : le contrat à durée déterminée de six (06) mois, est non renouvelable ; 
 

- Niveau de salaire : à définir avec le candidat en conformité avec les barèmes internes ; 
 

- Date d’entrée en fonction : immédiatement. 
 
Dépôt des Les dossiers de candidature, sous plis fermés devront être déposés, au plus tard le 30 
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dossiers  décembre 2014  à 18 heures au : 
 

PLE Borgou : APIC-ONG, BP : 1174 Parakou, Quartier Kpébié, Villa CHABI KAO en face 
Hôtel Central, Tél : 23 61 29 36/23 61 05 21, Email : ple.borgou@gwppnebenin.org . 
 
Outre l’adresse où le dossier de candidature est envoyé, les plis devront porter la mention 
suivante :  
 

« Candidature au Poste de Facilitateur de l’ANU » 
 

« A n’ouvrir qu’en séance de dépouillement » 
 

Autres 
informations 
utiles  

Seuls les candidats présélectionnés seront contactés pour la phase de sélection 
définitive, et pourront participer à un test écrit et à un entretien oral ; 
 

Pour tout renseignement complémentaire, contacter le Partenariat National de l’Eau du 
Bénin ou l’un de ses démembrements des départements du Borgou et de Alibori. 
 
Le Partenariat National de l’Eau du Bénin se réserve un droit de suite. 
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