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Recrutement d’un Assistant Technique pour les actions de promotion de l’intégrité 

dans le secteur de l’eau au Bénin  
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Contexte   
 

Le Partenariat National de l’Eau du Bénin (PNE-Bénin), plateforme neutre de dialogue, est né en 
septembre 2001 suite à la prise de conscience des acteurs du secteur de l’eau au Bénin de la nécessité 
d’assurer une gestion durable des ressources en eau du pays. Il s’est assigné pour mission de faire la 
promotion de la Gestion Intégrée des Ressources en Eau (GIRE) dans le pays et d’aider les acteurs du 
secteur à mieux comprendre et mettre en pratique les principes directeurs de la GIRE. 

Le PNE-Bénin développe des alliances stratégiques pour l’atteinte de sa mission à travers la mise en 

œuvre de programmes ou projets propres ou en collaboration avec d’autres institutions intervenant sur 

les questions liées à la GIRE, l'Eau, l'Hygiène, l'Assainissement et les aspects de durabilité et 

d’intégrité. 

L’eau est un fondement essentiel de développement. Elle est indispensable à l‘hygiène et constitue une 
ressource naturelle essentielle, vitale pour notre existence quotidienne et pour la survie de l’espèce 
humaine. Cette réalité fut admise par l’Assemblée générale des Nations unies lorsqu’elle reconnut 
l’accès à l’eau potable et à l’assainissement comme relevant des droits humains.  
 
Malgré cette reconnaissance de l’importance de l’eau et de l’assainissement, des problèmes persistent 
dans leur gestion. Dans le monde, plus de 800 millions d’individus n’ont pas accès aux sources 
améliorées d’eau potable et en outre, 2,6 millions de personnes n’ont pas accès à un assainissement 
amélioré [JMP, 2010]. Au Bénin, malgré les efforts fournis par le gouvernement béninois avec l’appui 
des partenaires techniques et financiers, plus de 40 % de la population continue encore de 
s’approvisionner aux sources d’eau insalubres et plus de 50% des ménages souffrent d’une 
insuffisance d’ouvrages adéquats d’évacuation des excrétas. Ces problèmes sont parfois liés à 
l’inexistence des investissements cruciaux qui sont soit retardés ou soit inefficaces mais ne se justifient 
pas nécessairement par un manque de ressources financières ni par la rareté de l’eau mais plutôt, à un 
manque d’intégrité dans le secteur. Selon les termes du Rapport Mondial de l’Eau 2008 : « La crise de 
l’eau est une crise de gouvernance, avec la corruption comme terreau ». 
 
Le Rapport mondial sur la corruption 2008 démontre que le début du réchauffement climatique et le 
stress hydrique croissant dans le monde entier rendent encore plus urgent le combat contre la 
corruption. Sans une augmentation des actions de plaidoyer pour faire cesser la corruption dans le 
secteur de l’eau, l’humanité devra en assumer les graves conséquences en termes de développement 
économique et humain, de destruction d’écosystèmes indispensables, d’alimentation des foyers de 
tensions sociales voire de conflits portant sur cette ressource vitale. De même, il précise clairement que 
le défi de la corruption doit être intégré dans les nombreuses initiatives politiques mondiales en matière 
de durabilité environnementale, de développement et de sécurité en lien avec l’eau. 
 
Ainsi, pour relever ce défi de lutte contre la corruption dans le monde, le réseau Water Integrity Network 
(WIN) qui, est une Association à but non lucratif de droit allemand , œuvre à la promotion de l’intégrité 
dans le secteur de l’eau à l’échelle mondiale. Il promeut depuis 2010 au Bénin, la mise en place d’une 
coalition WIN pour la promotion de l’intégrité dans le secteur de l’eau et de l’assainissement. En vue de 
faciliter le démarrage de ces actions, le réseau WIN appuie le Partenariat National de l’Eau du Bénin 
(PNE-Bénin) dans le cadre de la promotion des niveaux d’intégrité (transparence, reddition des 
comptes, participation) dans le secteur de l’eau, le renforcement des capacités des professionnels sur 
l’intégrité de l’eau, la promotion de la gouvernance dans la gestion des bassins etc. 
 
En vue de faciliter la conduite de ces actions notamment de plaidoyer pour une meilleure appropriation 
de l’intégrité dans la gestion du secteur de l’eau et de l’assainissement au Bénin, le PNE Benin 
envisage de recruter un Assistant Technique. 
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 Les présents TDRs sont élaborés en vue de recruter l’Assistant Technique qui  sera chargé d’appuyer 
le PNE-Bénin dans la promotion de l’intégrité dans le secteur de l’eau et de l’assainissement d’une part 
et l’exécution d’activités de promotion de la GIRE et de la bonne gouvernance d’autre part. 
 
Durée du contrat : Un (1) an y compris trois (3) mois d’essai. 

Lieu de travail: l’Assistant Technique sera basé à Cotonou 

Mandat de l’Assistant Technique 

Sous la responsabilité du Chargé de Programme, l’Assistant Technique/Chargé Projet WIN est chargé 
d’appuyer le PNE-Bénin dans le cadre de : 
 

- la planification des activités de promotion de l’intégrité dans le secteur de l’eau et de 

l’assainissement aux niveaux local et national ; 

- l’élaboration des outils de promotion de la bonne gouvernance dans le secteur de l’eau et de 

l’assainissement aux niveaux national et local ; 

- la conduite des activités d’accompagnement des communes pour la prise en compte de 

l’intégrité dans le secteur de l’eau et de l’assainissement ;  

- la conduite des activités d’accompagnement aux organes du cadre institutionnel de Gestion 

Intégrée des Ressources en Eau (GIRE) pour la prise en compte de l’intégrité ; 

- la conduite des activités de renforcement des capacités des acteurs à différents niveaux sur 

l’intégrité de l’eau ; 

- l’élaboration des documents de plaidoyer en matière de promotion de l’intégrité dans le secteur 

de l’eau et de l’assainissement ; 

- la formalisation de la coalition WIN-Bénin et son animation ; 

- l’élaboration et l’opérationnalisation d’une charte sur l’intégrité dans le secteur de l’eau et de 

l’assainissement ; 

- la mise en place d’alliances stratégiques pour la promotion de l’intégrité dans le secteur de l’eau 

et de l’assainissement ; 

- la rédaction des différents rapports ponctuels (d’activités, réunions et autres) et périodiques des 

activités menées ; 

- l’exécution d’activités spécifiques liées à l’opérationnalisation de la GIRE conduites par le PNE 

Bénin ; 

- l’exécution de toutes tâches à lui confier dans le cadre des activités de promotion de l’intégrité 

et de la GIRE au Bénin. 

 
Profil requis 
 

- avoir un diplôme universitaire (BAC+5 ans au moins) en sciences de l’Environnement, GIRE, 
communication, géographie avec une formation complémentaire en Démocratie et 
gouvernance ; 

- avoir au moins 3 ans d’expériences dans le secteur de l’eau et de l’assainissement avec : 
o une expérience avérée en matière de gouvernance et de plaidoyer ;  
o et une expérience avérée en matière d’appui à l’exécution de projets ou d’initiatives de 

GIRE ; 
 

Compétences et aptitudes 
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- être familiarisé avec les outils de promotion de la bonne gouvernance au niveau local ; 

- avoir une bonne compréhension de la GIRE et de sa mise en œuvre au Bénin ; 
 

- maitriser les stratégies/outils de communication et de plaidoyer ; 

- maîtriser au minimum les logiciels informatiques de base (Word, Excel et Powerpoint etc.…) et 

de navigation ; 

- avoir de fortes capacités en communication interpersonnelle ; 

- disposer de fortes capacités rédactionnelles en français; 

- avoir des expériences de travail en équipe pluridisciplinaire ; 

- avoir la maîtrise de l’anglais ; 

- avoir des connaissances en matière de passation des marchés. 

 
Atouts 

- Une expérience pertinente en matière de communication serait un atout ; 
- être disponible à travailler ou à intervenir dans les communes d’intervention, en dehors de 

Cotonou ; 

- être capable de travailler sous pression. 
 

Pièces à fournir 

- une lettre de motivation adressée au Coordonnateur National du PNE-Bénin ; 

- un CV détaillé avec trois (03) personnes de références et signé, suivant un canevas à retirer au 
secrétariat du PNE-Bénin ; 

- les photocopies des preuves des expériences requises (attestations ou certificats de travail) ; 

- les photocopies légalisées de diplômes ou titres requis. 
 
Conditions 

- Accepter d’effectuer de fréquents déplacements à l’intérieur du pays ; 
 

- Contrat de travail : le contrat à durée déterminée d’un an renouvelable avec trois mois d’essai ; 
 

- Niveau de salaire : à définir avec le candidat en conformité avec les barèmes du PNE-Bénin ; 
 

- Date d’entrée en fonction : immédiatement. 
 
Dépôt des 
dossiers:  

 
 
Les dossiers de candidature, sous plis fermés devront être déposés, au plus tard le 13 avril 
2015 à 18 heures au : 
 

Secrétariat de la Coordination Nationale du PNE-Bénin sis à Placodji dans l’enceinte de la de la 
Direction Départementale de la Santé de l’Atlantique et du Littoral (DDS/ Atl- Lit.). 

 Les plis devront porter la mention suivante :  
 

« Candidature au Poste d’Assistant Technique WIN» 
 

« A n’ouvrir qu’en séance de dépouillement » 
 

Autres 
informations 
utiles  

Seuls les candidats présélectionnés seront contactés pour la phase de sélection définitive 
(test écrit, entretien oral) ; 
 

Pour tout renseignement complémentaire, contacter le Partenariat National de l’Eau du Bénin au ) 
21 31 10 93, Email : contact@gwppnebenin.org. 
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