
1

REPUBLIQUE DU BENIN

DEPARTEMENTS DU MONO ET COUFFO

COMMUNES DE  LOKOSSA, ATHIEME ET DOGBO

Concertation entre Acteurs de la Société civile et les Communes en Appui au Développement
du secteur de l'Eau, hygiène et Assainissement (CASCADE)

Février 1014

AVIS DE RECRUTEMENT D’UN(E)
CHARGE DE PROJET

1

REPUBLIQUE DU BENIN

DEPARTEMENTS DU MONO ET COUFFO

COMMUNES DE  LOKOSSA, ATHIEME ET DOGBO

Concertation entre Acteurs de la Société civile et les Communes en Appui au Développement
du secteur de l'Eau, hygiène et Assainissement (CASCADE)

Février 1014

AVIS DE RECRUTEMENT D’UN(E)
CHARGE DE PROJET

1

REPUBLIQUE DU BENIN

DEPARTEMENTS DU MONO ET COUFFO

COMMUNES DE  LOKOSSA, ATHIEME ET DOGBO

Concertation entre Acteurs de la Société civile et les Communes en Appui au Développement
du secteur de l'Eau, hygiène et Assainissement (CASCADE)

Février 1014

AVIS DE RECRUTEMENT D’UN(E)
CHARGE DE PROJET



2

Contexte :

Le Partenariat National de l’Eau du Bénin (PNE-Bénin), plateforme neutre de dialogue, est né en
septembre 2001 suite à la prise de conscience des acteurs du secteur de l’eau au Bénin de la
nécessité d’assurer une gestion durable des ressources en eau du pays. Il s’est assigné pour mission
de faire la promotion de la Gestion Intégrée des Ressources en Eau (GIRE) dans le pays et d’aider
les acteurs du secteur à mieux comprendre et mettre en pratique les principes directeurs de la GIRE.

De la même, l’ONG PROTOS, conformément à sa vision de faire de l’eau un levier de
développement, a inscrit dans sa stratégie d’intervention, la Gestion Intégrée des Ressources en
Eau, suite au congrès international tenu avec ses partenaires en 2003 à Anvers en Belgique. De
même en 2007, PROTOS a confirmé la GIRE comme une approche prioritaire d’intervention au
Bénin.

Le PNE-Bénin développe des alliances stratégiques pour l’atteinte de sa mission à travers la mise en
œuvre de programmes ou projets propre ou en collaboration avec d’autres institutions du secteur de
l’eau au Bénin.

Ainsi, le PNE-Bénin et PROTOS, établis en partenariat, développent des programme et projets avec
les acteurs du secteur de l’eau pour accompagner la mise en œuvre des réformes en cours dans le
secteur. Les actions développées  dans les communes du Mono et du Couffoont contribué à la
formulation du projet de Concertation entre Acteurs de la Société civile et les Communes en Appui
au Développement du secteur de l'Eau, hygiène et Assainissement (CASCADE). La mise en œuvre
de ce projet a commencé le 31 Mars 2013 et s’étendra jusqu’au01er avril 2016. Ce dernier contribue
à la bonne gouvernance locale par une meilleure concertation et collaboration entre les autorités
locales et la société civile dans les domaines eau potable, hygiène, assainissement et GIRE des
communes de Athiémé, Dogbo et Lokossa.
Le présent appel est lancé dans le cadre de la facilitation de la mise en œuvre des activités liées à la
promotion de la Gestion Intégrée des Ressources en Eau dans les communes du Mono et du Couffo,
pour le recrutement d’un chargé de projet.

Durée du contrat : 12 mois renouvelable y compris trois (3) mois d’essai

Lieu de travail : Départements du Monoet du Couffo

Poste : Chargé de projetCASCADE

Compétences
→ Le/la candidat (e) aura la capacité d'organisation, de suivi au quotidien des associations de

producteurs et groupements d’intérêt économique  d’une part, et de capitalisation des
expériences de structuration et de renforcement des capacités des communautés à la base
d’autre part ;

→ Le/la candidat (e) aura la capacité de développer de bonne relation de collaboration et de
coopération avec les partenaires du projet et autres acteurs à la base ;

→ Le/la candidat (e) doit être disposé à travailler selon l'esprit ONG, avec un engagement
personnel pour la cause du développement des populations à la base ;

→ Le/la candidat (e) doit savoir parler couramment au moins une langue principale des
départements du Mono et du Couffo (Cotafon, Mina, Adja, etc…) ;

→ bon esprit critique et de synthèse ;
→ capacité de gérer une équipe d’animateurs ;
→ parfaite maîtrise d’au moins une langue du milieu (Cotafon, Mina, Adja, etc) ;
→ bonne aptitude et capacité de mobilisation et d’animation ;
→ bonne capacité de capitalisation des résultats ;
→ avoir une bonne capacité rédactionnelle ;
→ maitriser l’outil informatique et l’internet ;
→ la connaissance de la GIRE serait un atout.
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Profil :

→ Le/la candidat (e) sera de formation supérieure (BAC+5) en Science Agronomique, Science
Sociale ou Science de l’environnement ;

→ Le/la candidat (e) doit avoir une expérience professionnelle d’au moins 2 ans sur le terrain
en matière de conduite de projet de développement à la base ;

→ Le/la candidat (e) aura une expérience professionnelle d’au moins deux (2) ans dans le
domaine de la protection de l’environnement et notamment des ressources en eau.

Fonctions et responsabilité
→ faciliter l’assistance technique des services déconcentrés aux 3 Mairies de la zone

d’intervention et à ceux des différents groupes d’usagers ;
→ appuyer le fonctionnement des Comités Locaux de gestion de l’Eau (CLE) dans le Mono et

le Couffo;
→ faciliter la mise en place et l’opérationnalisation des Comités Locaux de gestion de l’Eau

(CLE) ainsi que des cadres de concertation multi acteurs pour la promotion de la Gestion
Intégrée des Ressources en Eau ;

→ faciliter la concertation entre les autorités locales et les organes de la société civile ;
→ Facilite  le suivi de la mise en œuvre des activités sur le terrain par les PLE Mono et Couffo;
→ Facilite la coordination des activités du projet par la coordination nationale du PNE-Bénin ;
→ animer les activités d’IEC au niveau communal, arrondissement et villages ;
→ assurer la sensibilisation des bénéficiaires sur la GIRE, la mise en place et le développement

des associations/organisation d’usagers de la ressource eau ;
→ assurer la mobilisation sociale des bénéficiaires et autres acteurs impliqués dans la mise en

œuvre du programme ;
→ collecter les données sur les progrès réalisés dans l’exécution des activités et dansl’atteinte

des résultats (évaluation des incidences visées) ;
→ conduire des processus de capitalisation et de diffusion des expériences en termes de leçons

apprises, de démarche et d’outils ;
→ produire des rapports d’activité mensuelstrimestriels et annuels sur la mise en œuvre du

projet.

Dossier à fournir

→ lettre de motivation
→ curriculum vitae détaillé précisant deux personnes de référence (obligatoire)
→ copie de l’attestation de diplôme
→ les preuves des expériences professionnelles.

Les candidat(e)s intéressé(e)s par le présent avis sont invité(e)s à constituer le dossier composé des
pièces ci-dessus citées dans une enveloppe portant la mention « Recrutement chargé de projet
CASCADE». Le dossier complet doit être déposé directement au secrétariat du Partenariat
Local de l’Eau du Monoou au Secrétariat de A2D à Lokossa dans l’immeuble de MTN en face
de la Direction Départementale de la SONEB à Lokossa au plus tard le Vendredi 28 Mars
2014 à 18 heures 00 minute précises.

Contact : 95 06 34 57,email : pointfocalpne_mono@yahoo.fr (Comè) ou 22 10 09 20 / 96 15 38 11 /
95 79 06 63, email a2dbenin@yahoo.frLes dossiers remis hors date et heure limites de dépôts sont
irrecevables et seront rejetées.

Seul(e)s les candidat(e)s retenu(e)s seront appelé(e)s pour participer à la suite du processus de
recrutement.

Les candidatures féminines sont vivement encouragées
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